
 

 

 

ACTA N° 001-2026-DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MPSM – POR NECESIDAD 

TRANSITORIA 

En el local de la oficina de Recursos Humanos de Municipalidad Provincial de San Miguel, Provincia de 

San Miguel, Departamento de Cajamarca, a los 24 días del mes de Febrero de 2026, siendo las 5:00 

p.m., se reunieron los miembros del comité Evaluador del PROCESO CAS N° 001-2026-MPSM – POR 

NECESIDAD TRANSITORIA; con el objetivo de llevar a cabo el proceso de selección de Personal del 

Concurso CAS N° 001-2026-MPSM, convocado por la Municipalidad Provincial de San Miguel; proceso 

que se lleva a cabo según Bases Aprobadas para la (Contratación de Personal Bajo el Régimen de 

Contratación Administrativa), para ocupar diferentes puestos en la MPSM, a fin de emitir y evaluar los 

resultados de Evaluación Curricular de los Postulantes. 

Los resultados de la evaluación curricular del concurso CAS N° 001-2026-MPSM son los siguientes: 

De la evaluación realizada en la primera “Fase de Evaluación Curricular”, quedaron 16 participantes 

declarados APTOS que postularon a las 15 plazas, por ende, pasan a la segunda Fase de selección de 

Personal, correspondiente a la entrevista Personal. 

Los Resultados Finales de la Primera etapa de selección de Personal (Evaluación Curricular), son los 

siguientes: 

Número de Plazas Convocadas  : 15 

Número de Postulantes APTOS para Fase de Entrevista : 16 

Número de postulantes NO APTOS : 11 

 TOTAL DE POSTULANTES  : 27 

 

Se adjunta Resultados de Evaluación Curricular (02 hojas) 

Siendo las 05:22 p.m., del día 24 de Febrero del 2026, firman la presente acta los miembros del Comité 

del Proceso de Selección CAS N° 001-2026-MPSM, por necesidad transitoria, en señal de 

conformidad. 



Nº NOMBRES Y APELLIDOS DNI Nº  PLAZA PUESTO AL QUE POSTULA PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES 

001 ANTHONY JAMIR LLATAS CUBAS 74151798 002-2026 INGENIERO I - NO APTO ANEXO N°01 INCOMPLETO

002 MEDALI JANNETH MALIMBA CUEVA 47488648 003-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I - NO APTO
ROTULADO NO CONSIGNA NUMERO DE PLAZA 
CORRECTO Y ANEXO N°01 NO CONSIGNO 
FIRMA Y HUELLA

003 YENER WANDER HERNANDEZ SUAREZ 70262328 003-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 43 APTO -

004 ELVIS ALBERTO SEVILLANO JARA 73109045 003-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 49 APTO -

005 RUTH YOVANY TAICA SANCHEZ 72906755 003-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 50 APTO -

006 YENIFFER KATHERINE VASQUEZ BECERRA 74211996 003-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I - NO APTO ANEXO N°01 NO CONSIGNO FIRMA Y HUELLA

007 CARINA MARISELA HERNANDEZ MONSEFU 76094632 003-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 46 APTO -

008 JULINIO GODOFREDO QUIROZ ROMERO 77089608 004-2026 ANALISTA DE ABASTECIMIENTO I 48 APTO -

009 DICKSON LENIN RIOS YGNACIO 47966728 005-2026 ABOGADO DEMUNA 48 APTO -

010 KARINA REBECA RAMOS RUIZ 71943021 005-2026 ABOGADO DEMUNA 51 APTO -

011 ELMER DANIEL ROMERO QUIROZ 72212750 006-2026 CONDUCTOR I - NO APTO
DOCUMENTACION PRESENTADA SIN SOBRE 
MANILA NI ROTULADO SEGÚN LO INDICA LAS 
BASES (VI DOCUMENTOS A PRESENTAR)

012 ALAN FERNANDO JARA ROMERO 43086574 006-2026 CONDUCTOR I 48 APTO -

013 HOLSEN DENNIS GIL DIAZ 72538331 007-2026 SERENO I - NO APTO ANEXO N°01 INCOMPLETO

014 JORGE LUIS VILCHEZ CHILON 75134189 007-2026 SERENO I 41 APTO -

015 JONNY MANUEL CUEVA MONTENEGRO 76464080 007-2026 SERENO I - NO APTO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA 
REQUERIDA PARA EL PUESTO (DOCUMENTOS 
QUE ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL NO 
INDICAN FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL)

016 RONAL ABDEL MONTENEGRO LLATAS 73545492 007-2026 SERENO I - NO APTO

NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL 
NUMERAL VI - DOCUMENTACION A 
PRESENTAR (ANEXO N°01 SIN HUELLA Y 
DOCUMENTACION NO CUENTA CON RUBRICA)

017 EDWIN EDILBERTO CRUZADO MENDOZA 74593195 007-2026 SERENO I 42 APTO -

018 EDIN ENRIQUE QUIROZ LA TORRE 73126206 007-2026 SERENO I 42 APTO -

019 SEGUNDO NEPTALI ESPINOZA CHACON 44377786 007-2026 SERENO I 43 APTO -

020 ORFELINDA VILLOSLADA HERNANDEZ 71096388 007-2026 SERENO I 40 APTO -
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021 CELSER BECERRA ROMERO 46029432 007-2026 SERENO I 43 APTO -

022 GIANELA MARYNES BECERRA SANCHEZ 70203572 008-2026 ASISTENTE TÉCNICO - NO APTO
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA 
REQUERIDA PARA EL PUESTO

023 ELVIS LLANOS HUAMAN 75657288 008-2026 ASISTENTE TÉCNICO - NO APTO
DOCUMENTACION PRESENTADA SIN SOBRE 
MANILA NI ROTULADO SEGÚN LO INDICA LAS 
BASES (VI DOCUMENTOS A PRESENTAR)

024 ALAN ALFONSO TAFUR TERAN 43586896 008-2026 ASISTENTE TÉCNICO - NO APTO

DOCUMENTACION PRESENTADA SIN 
RUBRICA, NUMERACION DE FOLIOS ANEXO 
N°01 ESTA CONSIGNADO DE MANERA 
ERRONEA Y NO PRESENTA ANEXOS EN EL 
ORDEN INDICADO EN LAS BASES

025 DAVID JHINO PAOLO MALCA HERNANDEZ 73233290 008-2026 ASISTENTE TÉCNICO 45 APTO -

026 ANGEL MICHAEL GOMEZ VASQUEZ 80425650 009-2026
JEFE DE LA OFICINA DE 

PROGRAMACION MULTIANUAL DE 
INVERSIONES

52 APTO -

027 VICTORIA RODAS MALCA 44980835 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NO APTO
NO CONSIGNA N° DE PLAZA Y CURRICULUM 
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS EN LAS BASES




